
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถาม 
เพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖๙ 
 

 
 
 

แบบสอบถามการวิจัย 
เรื่อง กลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงด้านการเงินและบัญชี 

ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

 ค าชี้แจง 

  ค าชี้แจง : แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ตามหลักสูตรพุทธศาสตร
ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อ
รวบรวมเป็นข้อมูลทางวิชาการ ส าหรับศึกษาค้นคว้าและเพื่อประโยชน์ส าหรับการวิจัยและ
ขอรับรองว่าจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยจึงใคร่ขอความกรุณาจากท่าน
ในการตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ ตามความเห็นของท่าน เพื่อจะน าไปวิเคราะห์ให้เป็น
ประโยชน์ดังที่กล่าว ข้อมูลที่ท่านตอบจะถือเป็นความลับและน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลบน
ภาพรวมเท่านั้น แบบสอบถามนี้ มี ๔ ส่วน ดังนี้ 

 ตอนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ ๒ การบริหารความเสี่ยงด้านการเงินและบัญชีของมหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย 
 ตอนที่ ๓ การบริหารความเสี่ยงตามหลักอปริหานิยธรรม 

 ผู้วิจัยหวังว่าจะได้รับความเมตตาอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถามใน
ครั้งนี้เป็นอย่างดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

 
 
 

นายสุนันทกิจ  เทียงเดช 
นิสิตปริญญาเอก  หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๒๗๐ 
 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  หนา้ข้อความตามความเป็นจริง 

ข้อมูลส่วนบุคคล 

 

๑. สถานะภาพ  

  พระภิกษุ                                  คฤหัสถ์ 
 

๒. อายุ 

  ชาย  หญิง    
 

๓. อายุ 

  ต่ ากว่า ๒๕ ปี  ๒๕-๔๐ ปี    

   ๔๑ – ๕๕ ป ี  ๕๖ ปีขึ้นไป  
 

๔. ระดับการศึกษา  

  ต่ ากว่าปริญญาตรี  ปริญญาตรี 

  ปริญญาโท  ปริญญาเอก 
 

๕. ต าแหน่ง 

      ผู้บริหาร  อาจารย์ 

     เจ้าหน้าที ่  ลูกจ้าง 
 

๖. ประสบการณ์ท างาน  

  ต่ ากว่า ๕ ปี  ๕ - ๑๐ ปี 

  ๑๑ – ๑๕  ๑๖ ปีขึ้นไป 



๒๗๑ 
 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับ“การบริหารความเสี่ยงด้านการเงินและบัญชีของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”  

 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน โดยท่ี 
 

 ๑ หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ  เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
 ๒ หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ  เห็นด้วยมาก 
 ๓ หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ  เห็นด้วยปานกลาง 
 ๔ หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ  เห็นด้วยน้อย 
 ๕ หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ  เห็นด้วยน้อยท่ีสุด 
 
ข้อที ่ การบริหารความเสี่ยง 

ระดับการปฏิบัติ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ด้านการวางแผน       

๑ องค์กรหรือหน่วยงานของท่าน มีการระดมความคิดเห็นการ
วางแผนการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

 
 

   

๒ องค์กรหรือหน่วยงานของท่าน การบริหารงาน ยึดตาม
ระเบียบข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัยฯ 

 
 

   

๓ องค์กรหรือหน่วยงานของท่าน มีการจัดท าแผนงานเพ่ือ
ป้องกันความเสี่ยง 

 
 

   

๕ องค์กรหรือหน่วยงานของท่าน มีการจัดท าแผนเพ่ือลดมูลเหตุ
ที่ท าให้เกิดความเสี่ยง 

 
 

   

๖ องค์กรหรือหน่ วยงานของท่าน  มีการตรวจสอบการ
ด าเนินงานทุกกระบวน 

 
 

   

๗ องค์กรหรือหน่วยงานของท่าน มีการจัดท าแผนการเงิน
สอดคล้องการแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยฯ 

 
 

   

๘ องค์กรหรือหน่วยงานของท่าน มีการวางแผนในการจัดส่ง
รายการการเงินตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 

   

 ด้านการจัดองค์การ       
๑ องค์กรหรือหน่วยงานของท่าน มีนโยบาย/แผนงาน บริหาร

ความเสี่ยงขององค์กรชัดเจน สามารถน าไปปฏิบัติได้ทันที 
 

 
   

๒ องค์กรหรือหน่วยงานของท่าน มีการจัดโครงสร้างบุคลากร
เพ่ือบริหารความเสี่ยง  

 
 

   

๓ องค์กรหรือหน่วยงานของท่าน ในการบริหารงาน มีระบบการ
เบิกจ่ายที่ชัดเจน 

 
 

   

๔ องค์กรหรือหน่วยงานของท่าน มีคณะกรรมการควบคุมระบบ
การเงิน การตั้งเบิก การเบิกจ่าย และการบันทึกบัญชี 

 
 

   



๒๗๒ 
 

 
ข้อที ่ การบริหารความเสี่ยง 

ระดับการปฏิบัติ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๕ องค์กรหรือหน่วยงานของท่าน มีระบบการจัดท ารายงาน

ทางการเงิน และบัญชี 
 

 
   

๖ องค์กรหรือหน่วยงานของท่าน  มีการจัดท าคู่ มื อการ
ปฏิบัติงานการบริหารความเสี่ยง 

 
 

   

๗ องค์กรหรือหน่วยงานของท่าน มีการจัดสรรงบประมาณ
แผ่นดินและรายได้อ่ืนๆ ที่หน่วยงานได้รับอย่างเป็นระบบ  

 
 

   

๘ องค์กรหรือหน่วยงานของท่าน มีการจัดการให้ความรู้ด้าน
ความเสี่ยงทางการเงินและบัญชี ทุกปีงบประมาณ 

 
 

   

 ด้านงานบุคลากร      
๑ องค์กรหรือหน่วยงานของท่าน มีการจัดท ารายงานการเงินส่ง

เข้าสู่ส่วนกลาง ตามกรอบระยะเวลา 
 

 
   

๒ องค์กรหรือหน่วยงานของท่าน มีการควบคุมกิจกรรมหรือ
โครงการที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง 

 
 

   

๓ องค์กรหรือหน่วยงานของท่าน มีคณะกรรมการตรวจสอบ
การเงิน การรับจ่าย รายได้อ่ืน และการบัญชี 

 
 

   

๔ องค์กรหรือหน่วยงานของท่าน มีคณะกรรมการรับผิดชอบ
การเบิกจ่าย และการบัญชี 

 
 

   

๕ องค์กรหรือหน่วยงานของท่าน มีการจัดท ารายงานทางการ
เงินและบัญชี อย่างเป็นระบบตามภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ 

 
 

   

๖ องค์กรหรือหน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบการ เบิก
จ่ายเงินทุกพันธกิจ อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
 

   

๗ องค์กรหรือหน่วยงานของท่าน มีการจัดท ารายละเอียดการใช้
จ่ายทุกโครงการ ทุกพันธกิจ อย่างชัดเจน 

 
 

   

๘ องค์กรหรือหน่วยงานของท่าน มีคณะกรรมการตรวจสอบ
เอกสารการเบิกจ่าย เพ่ือลดความเสี่ยงขององค์กร 

 
 

   

 ด้านการอ านวยการ      
๑ องค์กรหรือหน่วยงานของท่าน มีการประสานงานการ

หน่วยงานต่าง ๆ ที่เบิกจ่ายร่วมพันธกิจเดียวกัน เพ่ือลดการ
เบิกจ่ายซ้ าซ้อน 

 
 

   

๒ องค์กรหรือหน่วยงานของท่าน มีการจัดตั้งคณะกรรมการจาก
หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อตรวจสอบการบริหารงานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 

 

   



๒๗๓ 
 

 
ข้อที ่ การบริหารความเสี่ยง 

ระดับการปฏิบัติ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๓ องค์กรหรือหน่วยงานของท่าน มีการซักซ้อมความเข้าใจ

เกี่ยวกับเบิกจ่าย จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรร
งบประมาณทุกพันธะกิจ 

 
 

   

๔ องค์กรหรือหน่วยงานของท่าน มีการจัดอบรมบุคลากร
เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้หน่วยงานทุกระดับใน
องค์กรใช้หลักเกณฑ์และหลักการเดียวกัน 

 
 

   

๕ องค์กรหรือหน่วยงานของท่าน มีคณะกรรมการติดตาม 
“แผนงาน/โครงการ” จนกว่าจะบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย
ของ  

 
 

   

๖ องค์กรหรือหน่วยงานของท่าน  มีการประสานงานกับ
หน่วยงานส่วนกลาง ในด้านการเงินและบัญชี สม่ าเสมอ 

 
 

   

๗ องค์กรหรือหน่วยงานของท่าน จัดส่งรายงานทางบการเงิน
และบัญชี ไปสู่ส่วนกลางเป็นประจ าทุกเดือน หรือ ไตรมาส 

 
 

   

๘ องค์กรหรือหน่วยงานของท่าน  มีการประสานงานกับ
ส่วนกลางเพ่ือการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบฯ ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวดัน 

 
 

   

 ด้านการก ากับดูแล      
๑ องค์กรหรือหน่วยงานของท่าน มีการจัดระบบบริหารจัดการ

ภายใน “แผนงาน/โครงการ” เหมาะสมมีประสิทธิภาพในการ
บริหารงานที่รับผิดชอบ 

 
 

   

๒ องค์กรหรือหน่วยงานของท่าน มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
บุคลากรที่รับผิดชอบ ซึ่งเป็นผู้ที่มีความเหมาะสมกับแต่ละขนาด 
“แผนงาน/โครงการ”  

 
 

   

๓ องค์กรหรือหน่วยงานของท่าน มีการจัดท ารายงานรายรับ จ่าย
ราย “แผนงาน/โครงการ” ที่ได้รับการอนุมัติ ตามกรอบ
ระยะเวลาของ “แผนงาน/โครงการ” นั้น ๆ  

 
 

   

๔ องค์กรหรือหน่วยงานของท่าน มีการจัดท าบัญชี การเงิน พัสดุ 
ครุภัณฑ์ เป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย พร้อมให้ตรวจสอบ
ได้ 

 
 

   

๕ องค์กรหรือหน่วยงานของท่าน มีแบบฟอร์ม บัญชี การเงิน พัสดุ 
ครุภัณฑ์ ประกอบการเบิกจ่ายตาม “แผนงาน/โครงการ” 

 
 

   

๖ องค์กรหรือหน่วยงานของท่าน มีการควบคุมรายงานการเบิกจ่าย
ตั้งแต่เริ่ม “แผนงาน/โครงการ” จนกระทั่งบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
พันธกิจ  

 
 

   



๒๗๔ 
 

 
ข้อที ่ การบริหารความเสี่ยง 

ระดับการปฏิบัติ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๗ องค์กรหรือหน่วยงานของท่าน ให้มีการจัดท าหมวดการใช้จ่าย 

และอัตราการเบิกจ่ายในแต่ละหมวด อย่างเป็นระบบ 
 

 
   

๘ องค์กรหรือหน่วยงานของท่าน มีการจัดท ารายงานทางการเงิน
และบัญชี เพื่อตรวจสอบตามกระบวนการของมหาวิทยาลัย อย่าง
ประสิทธิภาพ 

 
 

   

 
ตอนที่ ๓. การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการเงินและบัญชี ตามหลักอปรหิานิยธรรม 
 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน โดยท่ี 
 

 ๑ หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ  เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
 ๒ หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ  เห็นด้วยมาก 
 ๓ หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ  เห็นด้วยปานกลาง 
 ๔ หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ  เห็นด้วยน้อย 
 ๕ หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ  เห็นด้วยน้อยท่ีสุด 
 
ข้อที ่ การบริหารความเสี่ยงตามหลักอปริหานิยธรรม 

ระดับการปฏิบัติ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 หม่ันประชุมกันเนืองนิตย์      
๑ ท่านคิดว่า หากมีการประชุมในองค์กรหรือหน่วยงาน สามารถ

ลดความเสี่ยงได้ 
 

 
   

๒ การร่วมกันวางแผน/จัดท านโยบาย สามารถลดปัญหามูลเหตุที่
ท าให้เกิดความเสี่ยงได้  

 
 

   

๓ ก าหนดให้คณะกรรมการที่มีบทบาทในแต่ละระดับร่วมกัน
ติดตาม “แผนงาน/โครงการ” สามารถลดความเสี่ยงได ้

 
 

   

๔ การจัดประชุมบุคลากรที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกิจกรรม/การ
ด าเนินการเบิกจ่าย สามารถลดความเสี่ยงได้ 

 
 

   

๕ การจัดให้มีการประชุมร่วมกันของคณะติดตาม “แผนงาน/
โครงการ” สามารถลดความเสี่ยงได้ 

 
 

   

 พร้อมเพรียงกันประชุม      
๑ การประชุมเตรียมแผนงานให้ผู้ที่มีส่วนรับผิดชอบการเบิกจ่าย 

จัดท ารายงานความก้าวหน้าของแต่ละแผนงาน/โครงการ  
 

 
   

๒ การก าหนดให้บุคลากรทุกระดับที่รับผิดชอบ “แผนงาน/
โครงการ” ต้องเข้าร่วมประชุม เพ่ือหาแนวทางลดความเสี่ยง
จากการเบิกจ่ายแต่ละครั้ง 

 
 

   



๒๗๕ 
 

 
ข้อที ่ การบริหารความเสี่ยงตามหลักอปริหานิยธรรม 

ระดับการปฏิบัติ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๓ การก าหนดให้มีการอบรมเพ่ิมความรู้แก่บุคลากรที่รับผิดชอบ

การเบิกจ่าย การบัญชี ทุกหน่วยงานในองค์กรรู้เท่าทันต่อ
สถานการณ์ต่าง ๆ   

 
 

   

๔ การประสานงานให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่าย และ
บัญชี ร่วมกันก ากับและติดตาม 

 
 

   

๕ การควบคุมการเบิกจ่ายแต่ละงวด เพ่ือติดตามความก้าวหน้า 
“แผนงาน/โครงการ”  

 
 

   

 ไม่บัญญัติสิ่งท่ีมิได้บัญญัติไว้      
๑ การร่วมกันวางแผนเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์กรมีการด าเนิน

กิจกรรมต่าง ๆ ตามระเบียบปฏิบัติเหมือนกัน 
 

 
   

๒ หน่วยงานมีการจัดบุคลากรโดยก าหนดเป็นโครงสร้างการ
บริหารงานที่ชัดเจน ตรงตามสายการปฏิบัติงาน 

 
 

   

๓ หน่วยงาน มีการก ากับให้มีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงินและ
บัญชีตาม กฎ ระเบียบต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ 

 
 

   

๔ หน่วยงาน มีการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
เบิกจ่ายพันธกิจเดียวกัน 

 
 

   

๕ หน่วยงาน มีการติดตามการเบิกจ่ายที่ทุกคนต้องปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์เง่ือนไขที่ก าหนดไว้อย่างเป็นระบบ  

 
 

   

 ท่านเหล่าใดเป็นผู้ใหญ่ในชนชาววัชชี เคารพนับถือท่าน
เหล่านั้น (การยอมรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 

 
 

   

๑ การวางแผนอบรมบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 
ได้ เข้ารับการอบรมจากผู้ที่มีความรู้มีประสบการณ์และ
เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง  

 
 

   

๒ องค์กรหรือหน่วยงานสนับสนุนให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้าน
การเบิกจ่ายและผู้ที่อนุมัติการเบิกจ่ายร่วมกันเพ่ือหาแนวทาง
ปฏิบัติที่ไม่ขัดกับระเบียบการเบิกจ่าย 

 
 

   

๓ บุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องการเงินและบัญชีจะต้องมี
ผู้บังคับบัญชาเป็นที่ปรึกษาอย่างใกล้ชิด และสามารถให้
ค าแนะน าได้เสมอ 

 
 

   

๔ หน่วยงานมีการประสานงานกับหน่วยงานภายนอกที่ควบคุม
เกี่ยวกับการเบิกจ่าย เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน
และบัญชีมีมาตรฐานและประสิทธิภาพ 
 

 

 

   



๒๗๖ 
 

 
ข้อที ่ การวางแผนตามหลักอปริหานิยธรรม 

ระดับการปฏิบัติ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๕ หน่วยงาน มีการควบคุมให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน

และบัญชี ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และการบริหารความเสี่ยง ตาม
เงื่อนไขของแต่ละพันธกิจ แผนงาน/โครงการ 

 
 

   

 บรรดากุลสตรีกุลกุมารีทั้งหลาย ให้อยู่ดีโดยมิถูกข่มเหง หรือ
ฉุดคร่าขืนใจ (การเคารพ กฎ ระเบียบ)      

๑ หน่วยงาน มีการประชุมเจ้าหน้าที่เพื่อระดมความคิดเห็น วาง
แผนการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

 
 

   

๒ หน่วยงาน มีปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ และ
มติ เพื่อปฏิบัติอย่างเสมอภาคกัน   

 
   

๓ หน่วยงาน ก าหนดบทบาทของคณะกรรมการติดตามและการ
อนุมัติการเบิกจ่ายสามารถตรวจสอบซึ่งกันและกันได้  

 
 

   

๔ หน่วยงาน สามารถประสานงานกับผู้รับผิดชอบเกี่ ยวกับการ
เบิกจ่ายได้ทุกระดับ และผู้ปฏิบัติต้องมีหลักฐานเตรียมความพร้อม
ส าหรับการตรวจสอบอยู่เสมอ 

 
 

   

๕ หน่วยงาน มีการก าหนดการควบคุมและติดตามการเบิกจ่าย
โดยไม่ขัดต่อกฎระเบียบ 

 
 

   

 เคารพสักการบูชาเจดีย์  (การปฏิบัติตามนโยบายของ
หน่วยงาน) 

 
 

   

๑ หน่วยงาน มีการวางแผนให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎระเบียบการ
เบิกจ่ายตามแผนงาน/โครงการ และแผนงานขององค์กร 

 
 

   

๒ หน่วยงาน มีการปฏิบัติงานการเบิกจ่ายตามแบบฟอร์ม กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับอย่างเข้มงวด 

 
 

   

๓ หน่วยงาน แต่ งตั้ งหั วหน้ าหรือต าแหน่งที่ ส าคัญ ร่วม เป็น
คณะกรรมการรับผิดชอบการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบการเบิกจ่าย
โดยต าแหน่ง 

 
 

   

๔ หน่วยงาน มีการประสานงานกับหน่วยงานที่มีความสามารถในการ
ให้ค าแนะน า ชี้แนะแนวทางการลดความเสี่ยง 

 
 

   

๕ หน่วยงาน มีขั้นตอนการควบคุมการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆเพื่อ
ลดความเสี่ยง 

 
 

   

 จัดให้ความอารักขา คุ้มครอง ป้องกัน อันชอบธรรม 
(การติดตามให้เป็นไปตามนโยบาย) 

 
 

   

๑ หน่วยงาน มีมาตรการลงโทษบุคลากรผู้กระท าความผิด
เกี่ยวกับเรื่องการเงิน บัญชี ตามกฎ ระเบียบฯ  

 
 

   

๒ การติดต่อประสานงานกับองค์กรหรือหน่วยงาน เกี่ยวกับเรื่อง
การเงินและบัญชี เพื่อให้เป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับ 

 
 

   



๒๗๗ 
 

 
ข้อที ่ การวางแผนตามหลักอปริหานิยธรรม 

ระดับการปฏิบัติ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๔ องค์กรหรือหน่วยงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องเงินและบัญชีต้อง

ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ และมีประสิทธิภาพ 
 

 
   

๕ องค์กรหรือหน่วยงาน ทุกฝ่ายปฏิบัติที่บริหารงานเก่ียวกับการ 
เบิก จ่าย ต้องเป็นไปตาม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยฯ ตามมาตรฐานเดียวกันทั้งองค์กร 

 
 

   

 
 

 
ขอขอบคุณทุกท่านที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 

 
 


